KANGAL TERMIiK SANTRAL ELEKTRIK URETIM A.S.
OZEL GUVENLIK PERSONEL HiZMETi TEKNIiK SARTNAMESIi

MADDE 1 - TARAFLAR

Isbu Ozel Giivenlik Hizmetleri Sartnamesi;

Bu sartname bir tarafta, Kangal Termik Santral A.S. (Hamal K&yii Civar1 Kangal/SIVAS) ile diger
tarafta .................. ( ) olmak {iizere, sdzlesme konusunu tegkil eden is ile ilgili haklari,
yiikiimliliikleri ve diger her tiirlii miinasebetleri diizenlemek maksadiyla, asagidaki sartlar dahilinde tanzim,
kabul ve imza edilmistir.

isbu sartnamede , Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. bundan béyle kisaca “SIRKET” olarak,
.................. ise kisaca “YUKLENICI” olarak anilacaktir.

MADDE 2 - i$ TANIMI

Sartname konusu is; gerekli techizat ile birlikte Kangal Termik Santral Elektrik Uretim A.S. 35 kisilik
ozel kisilik 6zel giivenlik Hizmetidir.

MADDE 3- GENEL YUKUMLULUKLER

3.1. Bulundurulmasi ve tasinmasi komisyonca karar verilen SIRKET 'e ait silah, miihimmat ve silahlara ait
belgeler giivenlik hizmetinin ifas1 icin YUKLENICI'ye zimmetli olarak teslim edilecektir. Kanuni mevzuat
hiikiimleri tamam olmak kaydi ile giivenlik hizmetinde YUKLENICI kendisine ait silahlar1 kullanabilecektir.
Silahlarin periyodik bakimlari, YUKLENICI tarafindan yapilacak, SIRKET silah ve miihimmatin emniyetle
muhafazas igin silahlik tahsis edecektir. Arizal silahlarn onarimi ve yeterli sayida doldur-bosalt istasyonu SIRKET
tarafindan yaptirilacaktir.

3.2 .Gorevde kullanilacak kiyafet ve techizatlarmi YUKLENICI tarafindan temin edilecek, gérevde
bulunan &zel giivenlik personelinin tamaminda saglam vaziyette bulundurulacaktir. Uniforma, bot, kemer, kelepge,
cop ve el feneri gibi Igisleri Bakanliginca onayli ve kiyafet katalogunda yer alan gérev kiyafet ve techizati hizmet
bedeline dahil edilecektir.

3.3. Kisisel ve dzel veriler igin her tiirlii bilgi paylasimlart SIRKET yetkilileri tarafindan yazili olarak talep
edilmesi halinde YUKLENICI bu bilgileri KVKK ve BG’den uygun sekilde teslim edecek teslim edilen veri ve
bilgilerden SIRKET yetkilisi sorumlu olacaktir. KVKK ve BG’den SIRKET sorumlu olacaktir. Gériintii izleme ve
kayit talepleri SIRKET yetkilisine miiracaat ve oluru ile talep eden resmi makama tutanak ile teslim edilecektir,
kopyasi higbir sekilde muhafaza edilmeyecektir. YUKLENICI gérev kayit ve tutanaklari diginda herhangi bir vasita
ile goriintii ve bilgileri kaydedemez, kopyalayamaz, 3 kisilerle paylasamaz, herhangi bir vasita ile yayimlayamaz.
Kisiye 6zgii amaca uygun olusturulan kullanic1 sifresi ile elde edilen verilerden SIRKET kullanicisi sorumlu
olacaktir. YUKLENICI’nin herhangi bir sorumlulugu bulunmayacaktir.

3.4.YUKLENICI tesiste gorevlendirdigi giivenlik elemanlarinin iiniforma ve techizatlarmi yipranma ve
asinma pay1 dikkate almarak azami 2 yilda bir degistirecektir. SIRKET giivenlik personeline soyunma ve giyinme
yeri tahsis edecektir. Bu konuda licret talep edilmeyecektir.

3.5. Giivenlik hizmetlerinin etkin olarak yiiriitiilmesi maksadiyla ihtiya¢ duyulan ve talep edilen miktar
kadar ara¢ YUKLENICI tarafindan temin edilecektir. Bu ara¢ gereclere iliskin akaryakit, sarf, malzeme bakim
onarim vb. giderleri YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir. SIRKET ten bu kalemlerle ilgili olarak iicret talep
edilmeyecektir. Araglarin bakimli, temiz ve her an kullanima hazir olmasindan YUKLENICI sorumlu olacaktr.

3.6. YUKLENICI, SIRKET tarafindan tesis edilen Giivenlik Kontrol Noktalarinda 5188 sayili kanun,
yonetmelik, sirket prosediir ve talimatlar1 kurallar1 geregi giivenlik hizmetini yapmaktan sorumludur. Giivenlik
Kontrol Noktalarmin tesisi, techizi, mevsim kosullarma gore ihtiyaglarinin temini, periyodik olarak



temizliginin/ilaglamalarinin yaptirilmas1 ve gorev yapma standartlarini karsilanmasi hususlarinda SIRKET gerekli
tedbirleri alacak, ticret talep etmeyecektir. Giivenlik noktalarinin tertipli, diizenli, temiz ve bakimli olmasindan
YUKLENICI sorumlu olacaktr.

3.7.YUKLENICI, SIRKET 'e ait varsa tesis edilmis veya edilecek telsiz muhabere sistemleri, elektronik
izleme, erken uyari, bariyer sistemleri, yangin ihbar ve alarm sistemlerinin maksada uygun sekilde igletilmesini
saglayacaktir. Bu sistemleri ile ilgili;

) Kapali Devre Giivenlik Kamera Sistemleri, Kablosuz Sistemler, Yangin, Hirsiz Alarm Sistemleri ve Bariyer
Sistemlerinin Kurulumu,
° Ariza - Bakim siireci,

Malzeme Tedariki,

Danigmanlik Faaliyetleri,

Projelendirme ve Takibi,

Role ve Telsiz Frekanslarinin yillik kira bedellerinin 6denmesi

Bu baglamda;

Belirtilen faaliyetler hizmet bedeli, ad1 altinda YUKLENICI tarafindan SIRKET'e yansitmas1 yapilacaktir.

3.8. Tesislerde gorevli YUKLENICI personeli, SIRKET 'in kendi ¢alisanlarina verdigi yemek hizmetinden iicretsiz
olarak yararlanacaktir. SIRKET bu hizmetin karsiligi olarak YUKLENICI' den herhangi bir iicret talebinde
bulunmayacaktir.

3.9. Ulasim YUKLENICI firmaya ait olacaktir. Bu konuda ISVEREN den herhangi bir iicret talep edilmeyecektir.

3.10. Denetim, kontrol ve koordinasyon maksatlar1 ile YUKLENICI tarafindan giivenlik hizmeti verilen tesise
gonderilen yetkili personelin tesiste bulundugu siire igerisinde tesisin yemek imkanlarindan yararlanmasi konusunda
SIRKET tarafindan iicret talep edilmeyecektir. Misafirhanede konaklama yapilmasi durumunda sirket tarafindan
belirlenen giinliik konaklama ticreti talep edilecektir.

3.11.YUKLENICI'nin tesiste gérevlendirdigi giivenlik elemanlarmin ilgili kolluk nezaretinde yilda bir kez yapmak
zorunda oldugu hizmet i¢i atislarinda silah ve figegin temini, servis hizmeti, atig, poligon ve yemek giderleri
YUKLENICI tarafindan karsilanacaktir. SIRKET'den iicret talep edilmeyecektir.

3.12. SIRKET alanma silah, tehlikeli ve patlayict maddelerle girilmesine SIRKET prosediirlerine gére izin
verilecektir. Bu konu ile ilgili ikaz ve aydinlatma metni YUKLENICI tarafindan giris kapilarina, uygun ve
goriilebilecek yerlere asilacaktir.

3.13. YUKLENICI giivenlik hizmetini sagladigi sirada SIRKET yetkilisine hazirlanmis olan koruma planimin
disinda ortaya cikabilecek ve hizmetin esasini olumsuz yonde etkileyecek tiim konular hakkinda da yazili rapor
sunacaktir. Gerekli tedbirlerin alinmasini ve uygulanmasini takip ve kontrol edecektir.

3.14. Ozel giivenlik personeli, SIRKET tarafindan belirlenen gorev yerlerinde YUKLENICI tarafindan temin
edilecek vardiya form, tutanak ve raporlarin (silah devir teslim ve rapor defteri, vardiya devir teslim defteri,
vardiya tutanak defteri, misafir ara¢ kayit defteri, devriye kontrol formu v.s.) diizenli olarak tutulmasinm

saglayacaktir. “Aylik Vardiva ve Gorevlendirme Cizelgesi”ni ait oldugu aybasindan en az bir hafta 6nce, zaruri
nedenlerle olabilecek degisiklikleri ise aninda SIRKET e bildirecektir.

3.15. Giivenlik personeli vukuu bulan olaylar karsisinda, 5188 Sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun”
ve "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin Yénetmelik" ve diger mevzuatta belirtilen
hususlar dogrultusunda hareket edecektir. Kolluk kuvveti gelinceye kadar yasal olarak miimkiin olabilecek
Onleyici ilk ve acil tedbirlerin alinmasini, su¢ delillerinin muhafazasini ve gelecek Genel Kolluk Kuvvetine
teslimini saglayacak ve yiriitecektir. Kayit altina alinmasi gerekli konu ve olaylar kayit altina alinacak ve her ay
diizenli olarak SIRKET e yazili olarak bildirilecektir.

3.16. Giivenlik personeli ¢alisma saatleri iginde veya ¢alisma saatleri diginda, personelin giris ve ¢ikislarini
“Daimi/Gegici personel Tanitma ve Giris Kartlari”n1 takip ve kontrol edecektir.

3.17. Ozel giivenlik personeli, calisanlar ile tesise gelen misafirlere karsi ikaz ve uyarilarda her zaman nazik ve
kibar olacak, aksaklik ve problemler vukuat raporuna vazilarak kayit altina alimp derhal SIRKET’e
bildirilecektir.

3.18. SIRKET’e ait giris ve ¢ikislarinda giivenlik yéniinden gerekli kontroller yapilacak ve tiim olaylardan
SIRKET’in gérevlendirdigi kisiler derhal yazili/sézlii haberdar edilecektir.



3.19 Ruhsatli dahi olsa silahli olarak girigse miisaade edilmeyecektir.

3.20. Giivenlik gorevlileri ndbet siiresince Valilik tarafindan adlarina diizenlenen Ozel Giivenlik Kimlik Kartr ile
birlikte devraldigi silah icin diizenlenmis olan Ozel Giivenlik Silah Tasima Belgesi’ni herkes tarafindan
goriilecek sekilde yakalarma takacaktir. Giindiizleri; diidiik, not defteri, kalem, kelepce, cop; geceleri ise; bunlara
ilave olarak yanlarinda mutlaka el fenerlerini tam tekmil olarak bulunduracaktir.

3.21. Giivenlik gorevlileri, gorevlerini YUKLENICI tarafindan verilen iiniformalarini giyerek ifa edecek ve
iniformalar1 devamli iitiilii ve temiz, ayakkabilar1 boyali olacaktir.

3.22 Uniformaya bagdasmayacak sekilde kolye, yiiziik (alyans harig), madalyon, kiinye ve rozet v.b. seyler
takmayacaktir.

3.23. Erkek giivenlik gorevlileri giinliik sakal tiraglarin1 aksatmayacaktir.

3.24. Erkek giivenlik gorevlileri; kamu gorevlileri i¢in belirlenen seklin disinda sag¢ uzatmayacak ve favori
birakmayacaktir.

3.25. Kadin giivenlik gorevlileri; dikkati ¢cekecek sekilde makyaj yapmayacak, ziynet esyasi takmayacak, saglar
kisa kesilecek veya sadece topuz sekilde toplanacak ve kakiil birakmayacaktir.

3.26. Giivenlik gorevlilerinin bulunduklari yerler tertipli, diizenli ve temiz olacaktir.
3.27. Giivenlik gorevlileri gorev siiresince gorev yerini terk etmeyecek 6zel ziyaretci kabul etmeyecektir.

3.28. Giivenlik personeli gérev esnasinda hi¢cbir SIRKET c¢alisaniyla gérevi ile ilgili konular disinda konusma ve
goriigme yapmayacaktir.

3.29. Personel gorev saati baglamadan yarim saat 6nce gorev yerine gelecek karsiligi gelmeyen personel karsiligt
olan personel gelinceye kadar gorevine devam edecektir.

3.30. Giivenlik gorevlileri gorevli bulunduklar1 nobet alanlarimi terk etmeyecek toplu halde bulunmayacaktir.

3.31. Giivenlik personeli gorev bagindayken sigara igmeyecek kat1 ve sivi yiyecek yemeyecek bu tiir ihtiyaglarini
dinlenme saatinde yapacaktir. Ayrica gorev basinda iken cep ve sabit telefonla konusulmayacaktir.

3.32.SIRKET ’in merkez ve ek hizmet binalarinda giinliik ¢alisma saati sona erdikten sonra, ¢alisma ofisleri,
laboratuar, atdlye, garaj, kuliibe ve diger yerlerde bulunan pencerelerin ve kapilarin kapatilip kapatilmadigi,
elektriklerin sondiiriiliip sondiirtilmedigi su musluklariin kapatilip kapatilmadigi, ¢op sepetlerinde yanici madde
bulunup bulunmadigi binada bagka birimce gorevlendirilen (elk.su v.b.) teknisyenlerce beraberce kontrol
edilecektir. Merkez ve ek hizmet binalarinin, tiim ¢evre sinirinin giriginin ve iginde bulunan mubhtelif
malzemelerin disaridan gelebilecek olan yangin vb. zararlara kars1 gerekli kontrolii her giin yapilacaktir.

3.33.Siiphe arz eden veya posta-kurye servisi ile gonderilen paket, zarf, koli, ¢anta, arag¢ ve gereci kontrol
edecektir.

3.34. Yukarida belirtilen konularda ilk miidahalede bulunulacak, insan ve g¢evre emniyeti alinacak, ilgili

mercilere bilgi aktarilacak, gerekli ve detayli bilgi iceren tutanak ve raporlar diizenleyecek, hafta sonu ve resmi

tatil giinlerinde de gece giindiiz yukarida siralanan hiikiimler aynen uygulanacaktir.

3.35. Vuku bulacak olaganiistii hallerde (yangin, su baskini, firtina, sel, deprem v.b.) ilk miidahalede bulunacak,
insan ve ¢evre emniyetini saglayacak, yetkililerce 6ngoriilmiis malzemeleri, kendi can emniyetini de dikkate
alarak kurtarmak i¢in kilavuzluk hizmetlerini yapacaktir.



3.36. Ozel giivenlik gorevlileri; SIRKET ’in faaliyet alanlari icinde asayisi, nizami ve intizami bozanlar1 5188
sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik ile Genelgeler dogrultusunda nizama uymalarini temin etmek, harici sahislar1 gerekirse bina
sinirlart disina ¢ikarmak ve/veya ilgili kolluk kuvvetlerine olayr intikal ettirene kadar goézetim altinda
bulunduracaktir.

3.37. faaliyet alanlar1 i¢inde alarm sistemlerinin isletmesini saglayacaktir.

3.38. Giivenlik gorevlileri; kurum disi1 kisi ve kuruluslara ait araglarin, Kuruma ait park yerlerine uygunsuz park
etmelerine engel olunacak ve yangin yonetmeligi geregince bina girislerinde ve civarinda, itfaiye araglarimin
gecislerini ve yangina miidahale etmesini zorlastiracak sekilde, uygunsuz park eden araglari engelleyecek trafik
blokajin1 dnleyecektir.

3.39. SIRKET’in faaliyet alanlar1 icinde bulunan acik alanlari ile ek hizmet binalarinda ve arag parklarinda
diizenli devriye hizmeti yapilarak maddi ve manevi kayiplara yol acabilecek olaylara engel olunacak ve
yetkililere bildirilecektir.

3.40. Ozel giivenlik gorevlileri, Valilik Makami tarafindan olusturulan denetleme heyeti ve SIRKET’ce
belirlenen kimseler tarafindan haberli veya habersiz olarak denetlenebileceginden her zaman hazir bulunmak
zorundadir.

3.41.Denetleme sonucunda aksayan hususlar varsa bir rapor tanzim edilerek YUKLENICI veya vekil ile
karsilikl1 imza edilir. Aksayan hususlar1 YUKLENICI derhal diizeltilecektir.

3.42. SIRKET, Sartname ve Sozlesme hiikiimlerinin YUKLENICI tarafindan yerine getirilip getirilmedigini ve
giivenlik ekibinin ¢aliyma durumlarin1 ve giivenlik ekibince tutulmasi zorunlu tiim kayitlar1 her zaman
denetlemeye yetkilidir.

3.43. Hizmeti yiiriitmede yetersizlikleri tespit edilen veya uygun olmayan davranislari nedeniyle ¢alistirilmalar
uygun goriilmeyen giivenlik gorevlileri SIRKET ce YUKLENICI’ye yazili olarak bildirilecektir. YUKLENICI
yazili bildirimi takip eden en ge¢ 2 (iki) is giinii icinde YUKLENICI tarafindan giivenlik personeli
degistirilecektir.

3.44. YUKLENICI, hizmetin devamu siiresince, giivenlik gorevlilerinin gozetim, denetim ve kontrollerini;
calisma saatleri i¢inde ve disinda ve tatil giinlerinde bir sistem dahilinde periyodik olarak en az 15 giinde bir kez
Ozel Giivenlik Amiri ile SIRKET yetkilileri ile birlikte denetimi saglanacak ve denetim ve kontrol sonuglari
“Vardiya Hizmet Defteri” ne kaydedilip, imza altina alinacaktir.

3.45. YUKLENICI, bayan Giivenlik Gorevlilerinin dogum izninde yerine, izin talep tarihinden itibaren ek iicret
talep etmeden, ayn1 vasiflarda personel bulunduracaktir.

3.46.SIRKET’in sorumluluk alanlar1 icinde daimi ve gecici personel ile cesitli nedenlerle ziyaret, is takibi,
kurum disindan destek hizmetleri gibi nedenlerle gelen tiim sahislarin saglik ve viicut biitiinliiklerine yonelik
tehdit ve tehlikelere karsi olabilecek tecaviizleri ilgili mevzuat gergevesinde ve yasal kurallara uygun olarak
onlenmesini saglamak ve suglularin teshis ve tespitini yaparak, genel kolluk kuvvetlerine teslim edilmesini
saglamaktir.

3.47. SIRKET’in sorumluluk alanlari iginde gerekli emniyet tedbirlerini temin etmek icin her tiirlii giivenlik
onlemlerini zamaninda ilgili mevzuat gergevesinde ve yasal kurallara uygun olarak Idarece konulan kurallar
dogrultusunda yerine getirilmesini saglamaktir.

3.48. SIRKET’in sorumluluk alanlar1 icinde, giivenlikle ilgili tedbirlerin alinmasi ve Genel Kolluk Kuvveti
gelinceye kadar yasal olarak miimkiin olabilecek onleyici ilk ve acil tedbirlerin alinmasi ile sug delillerini
muhafaza etmek ve gelecek Genel Kolluk Kuvvetine teslimini saglamak.

3.49. SIRKET’ de gérev yapan 6zel giivenlik gorevlisi belirli saat araliginda gérev mahalinde muhtelif yerlerde
bulunan tur saatlerini okutmak zorundadir.



3.50.SIRKET’e ait otoparka aracimi ¢eken personelimiz, taseron calisanlar ile misafir i¢in gelenlerin araglarinin
giivenlik gorevlilerince belirli araliklarla devriyeye ¢ikarak kontrolunun saglanmasi.

3.51. SIRKET’in Yangin Yonetmeligi geregince faaliyette bulundugu alanlari i¢inde ¢ikan yanginlarda gerekli
giivenlik tedbirlerinin alinmasi, itfaiye araglarinin yangina ¢abuk miidahale etmesinin saglanmasi.

MADDE 4 YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

4.1. YUKLENICI’ nin, SIRKET ‘in talimatlarina uymaksizin ve/veya kendi kusuru nedeni ile is akdini
haksiz veya gegersiz olarak feshetmesi, ig¢i tarafindan bu durumlarda is akdinin hakli veya gegerli gerekge ile
feshedilmesi durumlar1 haricinde is¢inin kidem / ihbar tazminatim1 6deme yiikiimliiliigii SIRKET e aittir.
YUKLENICIi nin kusurlu ve kanuna aykir1 hareketlerinden kaynaklanan sebeplerle SIRKET higbir sekilde
sorumlu tutulmayacaktir. YUKLENICI, bu durumlar haricinde kidem / ihbar tazminat1 6denmesi gereken
hallerde; tazminat hakedisini hesap eder, kontrolii icin SIRKET yetkilisine bildirir. SIRKET onayindan
sonra 6deme YUKLENICI tarafindan calisana 6denir, 6dendigine dair dekont fatura ile birlikte SIRKET’ e
teslim edilir. Odeme SIRKET tarafindan YUKLENICI’ ye 4.1. maddede yer alan sekilde yapilir. Is¢inin
yasadan dogan haklarimi talep etmek amaciyla zorunlu arabuluculuk siirecine basvurmasi halinde isbu
maddedeki sartlara aykir1 hallerin vukuu halinde arabuluculuk iicretinin tamami YUKLENICI tarafindan
6denir.

4.2. Sbzlesme kapsaminda calisan iscilerin hak etmesi halinde Yillik izin iicreti YUKLENICI tarafindan
6denecek, bu ddeme is¢inin bordrosunda ayri kalemde gosterildigi gibi, 6demeye dair belgeler, ilgili oldugu
ay igerisinde SIRKET e teslim edilecektir. Calisanlara verilecek yillik izinler, kanuni haklar kapsaminda is
birimi yoneticileri tarafindan kullandirilacaktir. Personellerin kullanmis olduklart yillik izinlere ait belgeler
YUKLENICI tarafindan SIRKET e ibraz edilecek olup, personel ézliik dosyalarindaki yillik izin belgelerinin
eksikligi nedeniyle hukuki agidan olusabilecek tiim maddi kayiplardan YUKLENICI sorumlu olacaktr.

4.3. YUKLENICI, sézlesmenin imzalanmasindan sonra Sosyal Giivenlik Kurumu il Miidiirliiklerine
bagvurarak ayri bir igyeri sicil numarast almak ic¢in bagvurdugunu belgelemek zorundadir. Aksi takdirde ige
baslatilmayacaktir.

4.4. Yeni bir personel ise baslamadan dnce 6zgecmisi SIRKET ’in belirledigi kisiye e-posta veya basili
halde iletilecektir. Bilgileri iletilen personel, SIRKET ’ce yazih (e-mail,faks , KEP, 1slak imzah belge) onay
verilmesi durumunda ise baslatilacaktir. Personel tedarik siirecinde ilk olarak Kangal lokasyonu on planda
bulundurulacak, eger tedarikte sikint1 yagsanirsa Sivas ilinden personel temini saglanmasi yoluna gidilecektir. Her
bir galisan icin, 4857 sayili s Kanunun 75. Maddesi geregi ozliik dosyalar1 YUKLENICI tarafindan iki niisha
olarak olusturulacak, bir niishas1 SIRKET ‘in belirleyecegi birime fiziki olarak gonderilecektir. Ozliik dosyasmin
sthhatli bir bigimde tutulmamasindan kaynaklanabilecek her tiirlii sorumluluk YUKLENICI ‘ye aittir. Hukuki
siireclerde 6zliik dosyast ISVEREN tarafindan talep edildiginde ilgili belgeler YOUKLENICI tarafindan ibraz
edilecektir. Belgelerin temini hususunda olusabilecek hukuki kayiplardan YOUKLENICI sorumludur.

Yiiklenici calistiracag: ¢alisanlarin;

a) Isim Listesini,

b) Niifus Ciizdan1 6rneklerini,

¢) Cumbhuriyet Savciligindan sabika kaydi,

¢) Ikametgah Belgesini,

d) Iscilerle yapilmus is akitlerini,

e)Nitelikli calisanlara ait 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine dair kanunun 14. Maddesinde
belirtilen Ozel Giivenlik Sertifikasini

f) Is yerinin tehlike smifina gore is Saghig ve Giivenligi mevzuatina uygun saglhik raporunu

g) Ogrenim diplomasini,

h) Askerlik durum belgesini

j) Ozel Giivenlik Mali Mesuliyet Sigorta Poligesini,

k) Sigortali ise giris bildirgesini,

1) Ozel Giivenlik Belgesi Kimlik Kart1 Fotokopisi,

m) 2 Adet fotograf.




SIRKET’e vermek zorundadir, Saglik Raporu ile nitelikli calisanlara iliskin (e) bendinde belirtilen belgeler ise
aslamadan on iger belgeler ise i iin_ici i i ilecektir. Yeni
calisanin ige alinmast durumunda da ayni iglem yapilacaktir.

4.5. Hem Giivenlik personeli, hem vardiya amiri hem de Giivenlik Amiri olarak ige alimi ger¢eklestirilecek
personel alimlarinda yetkin ve tecriibeli personellerin ise secilerek personel sirkiillasyonunun en alt seviyede
seyretmesi icin gerekli titizlik gosterilecektir. Ozelikle Giivenlik Amiri statiisinde calisacak olan personel
adaymn isinde tecriibeli olmasimna 6zen gosterilecek ilgili pozisyonda icin basvuru yapan adaylardan alinan
CV’ler Insan Kaynaklar1 yetkilisi ile paylasilarak detayl1 inceleme yapildiktan sonra SIRKET onay iizerine isbas
yaptirilacaktir. Eger degerlendirme sonucunda ise alimi gergeklestirilen Giivenlik Amirinden istenilen performans
elde edilemez ise SIRKET tarafindan YUKLENICI firma bilgilendirilecek ve 3 giin igerisinde yeni Giivenlik
Amiri ise baslatilacaktir. Giivenlik Amirinin olmadig1 her giin i¢in bir briit iicret (33.030,00) tl cezai yaptirim
uygulanacaktir.

4.6.YUKLENICI, calisanlara yapacagi iicret ddemeleri igin dncelikle isyerinin bulundugu yerde subesi ya da
otomatik para ¢ekme makinesi (ATM) bulunan bir banka subesinde, ¢alisanlar adina ve her ¢aligani i¢in ayr1 ayr1
olmak kaydryla hesap agtiracaktur.

YUKLENICI, hakkedisine iliskin caligmalar1 hizmetin alindig1 aym sonuncu giiniinden itibaren dért is
giinii icerisinde tamamlayarak en geg 7. is giinii e-fatura veya basili fatura olarak SIRKET ’e ulastiracaktir.
Odemeler aylik olarak ve hizmetin alindig1 aym sonuncu giiniinden itibaren 15. is giinii igerisinde
YUKLENICI tarafindan tanzim edilmis faturanin SIRKET e zamaninda ulastirilmasi ve onaylanmasi kaydi
ile hizmet alimmm takip eden ayimn 1. giinii yapilacaktir. Odeme tarihi olan 15. giin, hafta tatili veya resmi tatil
giiniine rastlar ise 6deme, bu tarihi takip eden ilk is giinii yapilacakti. YUKLENICI 6deme esnasinda
istihdam ettigi personelin bir Onceki aya iliskin aylik SGK primi, stopaj ve ilgili aya ait iicret 6deme
yiikiimliiliiklerini tam ve eksiksiz olarak ifa ettigini” belgeleyecektir.

Asagida belirtilen belgeler belirtilen tarihlerde SIRKET yetkililerine teslim edilecektir.

Cahsanlarin Ucret Bordrolari: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 aym is giinii

Sigorta Tahakkuk Bildirgeleri: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 ayin 30. takvim giini

SGK Hizmet Listesi: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 ayin 30. takvim giinii

SGK’dan ahinacak “Borcu Yoktur.” yazisi: Aylik olarak ve hizmetin alindigt aym 15.. takvim giinii

Vergi Dairesinden alinacak “Borcu Yoktur.” yazisi: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 ayin 5. takvim giinii
Calisanlara ait maas ve BES 6deme dekontu: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 ay1 30. takvim giinii

SGK Tahakkuk Odeme Makbuzlari: Aylik olarak ve hizmetin alindig1 ayin 30. takvim giinii

Hakedisler ile birlikte yukaridaki belgeler basili ya da e-posta yolu ile SIRKET ’in belirleyecegi sekilde
SIRKET ¢ iletilecektir. Belgelerin tamamlanmasina kadar SIRKET ’ce deme yapilmayacaktir.

Odeme SIRKET tarafindan yapilacak kontrollerden sonra gergeklestirilecektir. SIRKET, YUKLENICi’nin
yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini her zaman kontrol etme yetkisine sahiptir. Yapilan
kontrollerde; Yiiklenicinin bu maddede bildirilen yiikiimliiliiklerin ifasinda eksiklik tespit edilmesi halinde
yiikiimliiliik yerine getirildikten sonra 6deme yapilacaktir. YOUKLENICI ’nin isbu sézlesme kapsamindaki
maas, vergi ve SGK borclart bu hususta her tiirlii tasarruf yetkisi Sirket’in uhdesinde olmak kaydiyla
dogrudan SIRKET tarafindan da odenebilecektir. Yapilabilecek 6deme, YUKLENICI’ nin bildirecegi ve
belgeleyecegi fatura, bordro, tahakkuk, alind1 vb. belgeler dayanak alinarak ddenecek ve YUKLENICI “nin
alacagindan mahsup edilecekti. SIRKET mevcut firma alacagindan mahsup ederek amlan odemeleri
yapmakta serbesttit. YUKLENICI; isbu 6demelerin diledigi zaman Isverence yapilmasina pesinen
muvafakat etmis olup, bu nedenle maddi/manevi tazminat, mahrum kalinan kar ve sair nam altinda higbir
bedel talebinde bulunmayacak olup buna iliskin dava, takip ve sikdyet haklarindan da pesinen feragat
etmisti. YOUKLENICI isbu maddenin kabuliiniin kadri marufunda oldugunu ve hicbir makam o6niinde
tenkisini talep etmeyecegini gayri kabili riicu kabul, beyan ve taahhiit etmistir.

4.7. Isin goriilecegi yer tehlikeli isler sinifinda olup, YUKLENICI isveren olarak, 6331 sayili Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat geregi tehlike smifina iliskin tim yilikiimliliikleri yerine getirmek
zorundadir.

4.8 YUKLENICI, ilgili yénetmelik hiikiimlerine gore calisan basina belirlenen siirelerde is yeri hekimi ve diger
saglik personeli ile is giivenligi uzmanini gorevlendirmek zorundadir. Aksi halde ilgili ceza hiikkmii uygulanir.



YUKLENICI, 6331 sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa gore, calisanlarin is giivenliginden, saghk
gbzetiminden ve egitiminden sorumludur. Isyerinde istihdam ettigi calisanlarina, tehlike sinifi ve calisan sayisina
gore belirlenen ¢aligma siirelerine uygun is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personeli hizmeti sunma
yiikiimliiliigiinii kabul eder. YUKLENICI istihdam ettigi 6zel giivenlik personeline y&nelik olarak kendi prosediirleri
cercevesinde verecegi egitimden sonra, isbasi egitimini SIRKET icin verilecek hizmet esaslarinin igerecek sekilde
gorev basinda yapacaktir. YUKLENICI istihdam etmis oldugu giivenlik elemanlarini dnceden personeline
bildirmeksizin uygun gorecegi yontemler ile denetleme yetkisine sahiptir. Yapilan kontroller hakkinda gerektiginde
SIRKET'e bilgi verilir.

SIRKET kendi ¢alisanlar i¢in vermis oldugu egitim ve kurslardan ihtiyaglar nispetinde YUKLENICI ¢alisanlarmi
da istifade ettirilecektir.

4.9.YUKLENICI, www.konyaseker.com.tr internet adresinde yayimlanan “Genel Ticari Sartname” ye,
ekte verilen “Yiiklenici ve Alt Yiiklenici Icin Is Saghg: ve Giivenligi Prosediirii” nde belirtilen sartlara ve
“6331 Sayili Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu ile bagli Yonetmelik™ hiikiimlerine, Anadolu Birlik Holding
Kilik Kiyafet Yonetmeligi'ne ve 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymakla
miikelleftir.

4.10. Calisanlarin yaptiklar1 ise uygun Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlar1 gere§i alinmasi gereken
egitimleri, sertifikalari, operator belgeleri ve mesleki belgelerini ve vb. YUKLENICI temin edecektir.
YUKLENICI isbu belge ve sertifikalar1 sozlesme tarihinden itibaren 4 HAFTA igerisinde tedarik etmek
zorundadir. Belirtilen siire icerisinde tedarik edilemeyen belgeler SIRKET tarafindan tedarik edilir ve
YUKLENICi‘nin hakkedisinden kesilir. YUKLENICI bu hususu pesinen kabul, beyan ve taahhiit etmistir.
Bu konuda SIRKET’ e herhangi bir sorumluluk yiiklenmeyecektir.

4.11. YUKLENICI, calisanlar ile ilgili olarak, 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsamindaki
yiikiimliiliiklerden sorumlu olup, isin niteligine gore mesleki egitim ve is basi egitimleri verilmis, kisisel
koruyucu donanimlari ile donatilmis ¢alisanlarin ¢alistirildigini kabul eder.

4.12. YUKLENICI, galisanlarin is giivenligi ve saghgmdan sorumlu olup, isyerinde egitimli ve ehil kisileri
calistirmak zorundadir. Is Saghigi ve Giivenligi Kurulunu kurma ve/veya SIRKET’in kurdugu kurula temsilci

gondermekle yiikiimliidiir.

4.13. YUKLENICI, is saghg ve giivenligi yoniinden gerekli kontrol, olgiim, inceleme ve arastirmalari, risk
degerlendirmesi ve acil durum plani yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. YUKLENICI, ¢alisanlarin ise giris
ve/veya periyodik muayenelerini yaptiracaktir.

4.14. YUKLENICI, 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve buna bagli mevzuatin getirdigi yiikiimliiliikler
kapsaminda, ¢alisanlarina vermesi zorunlu olan hizmetlerin maliyetini ¢alisanlarina yansitamaz ve tiim
masraflari kendisi karsilamakla miikelleftir.

4.15. s kazas, meslek hastalify, isverene veya 3. sahislara verilen zararlar ile diger durumlardan dolay:
sorumluluk, YUKLENICI’ye aittir. Bundan dolay1 Si_RI_(ET, herhangi bir 6deme yapmak zorunda kalirsa ya da
bir zarara ugrarsa, 6denen bedeller ve zarar YUKLENICI’den tahsil edilir.

4.16. alisanlarin _is _disiplininden, kilik kivafetinden, temizliginden, tanitma kartlarinin _vakalarina
taktirilmasindan YUKLENICI sorumludur.

4.17. YUKLENICI ¢alisanlarmin giinlik puantaji, YUKLENICI tarafindan tutulacaktir. Ucret bordrosu, SGK
bildirgeleri ve calisan sayisi ile ek hizmeti belirlemeye yonelik bu puantaj, SIRKET in yetkili ¢alisani tarafindan
onaylanacaktir.

4.18. Sozlesme kapsaminda ¢alisan iscilerin hak etmesi halinde Yillik izin iicreti YUKLENICI tarafindan
Odenecek, bu ddeme ig¢inin bordrosunda ayr kalemde gosterildigi gibi, 6demeye dair belgeler, ilgili oldugu
ay icerisinde SIRKET’e teslim edilecektir. Calisanlara verilecek yillik izinler, kanuni haklar kapsaminda is
birimi yoneticileri tarafindan kullandirilacaktir. Personellerin kullanmis olduklar: yillik izinlere ait belgeler
YUKLENICI tarafindan SIRKET e ibraz edilecek olup, personel ézliik dosyalarindaki yillik izin belgelerinin
eksikligi nedeniyle hukuki agidan olusabilecek tiim maddi kayiplardan YUKLENICI sorumlu olacaktr.



4.19. isyerinde meydana gelecek is kazalar1 derhal ve siiresi icinde YUKLENICI tarafindan ilgili Kurumlara
ve SIRKET’e yazili olarak bildirecek, bildirmeme, gec bildirme ve is kazas1 veya is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili nedenlerden dogabilecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiiyle YUKLENICI’ye ait olacaktr.
YUKLENICI’nin, dogacak zarar ve ziyan1 ddememesi veya SIRKET’e bir zarar dogmasi halinde, zarar
bedeli YUKLENICI’nin hakedislerinden kesilir, hakedisin yetmemesi halinde YUKLENICI’nin kesin
teminatindan ve yasal yollardan tahsil edilir.

4.20. YUKLENICI c¢alisanlar, acil durumlarda Idarenin saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak
yararlandirilir.

kisi bagma belirlenen Ozel Giivenlik Mali Mesuliyet Sigortas! ile diizenleyecegi Zeyilnameleri yaptirarak
poligeleri Idareye teslim edecektir.

4.22. Caliganlarin is huzurunu ve is diizenini bozan, isi aksatan, uygun olmayan davraniglarda bulunmalari
halinde YUKLENICI, yazili olarak SIRKET tarafindan uyarilir. Devami halinde SIRKET ,siire vererek soz
konusu calisanin/calisanlarin  degistirilmesini  YUKLENICI’den isteyebilir. Verilen siire icinde calisanin
degistirilmemesi halinde ilgili ceza hilkmi uygulanir.

4.23. YUKLENICI, ¢alistirdig1 personelini SIRKET’in bilgisi olmadan isten ¢ikaramaz, isini degistiremez.

5. SIGORTA: Sézlesme kapsaminda ¢ahstirilacak tiim personelin her tiirlii SGK islemleri, kayit,
bildirim, prim 6demesi, belge sunulmasi ve yasal yiikiimliilikler YOKLENICI’ye aittir. Yiiklenici bu
anlamda isveren statiisiinde olup, yasanin isverene yiikledigi tiim is ve islemleri eksiksiz olarak yapacagim
taahhiit etmistir. Isci iicretleri basta olmak iizere Yiiklenici firma tarafindan bu yiikiimliiliiklerin hi¢ veya eksik
ifast nedeniyle dogmus ve dogacak mali, idari,cezai tiim sorumluluk YUKLENICI’ye ait olacaktir. Bu
gerekgelerle SIRKET e riicu edilmesi halinde YUKLENICI, dogacak ve dogmus tiim zarar ve ziyan1 ncelikle
ve defaten tazmin edecegini pesinen kabul beyan ve taahhiit eder. ISVEREN’in bu gerekce ile YUKLENICI
teminatini paraya ¢evirme ve irat kaydetme hakki saklidir-

6. KANUNI YOKUMLULUKLER: Is bu sartname ile birlikte addedilen ve birbirinin ayrilmaz bir
pargasi olan sdzlesmede detayl olarak belirtilmistir.

7. ODEME: Yiiklenicinin, ay sonunda sundugu belge ve bilgiler ile hizmet faturasmin iISVEREN
yetkililerince kabul edilmesi halinde, hazirlanacak hak edis iizerinden sozlesmede bildirilen banka
hesabina, faturayi takip eden ayin 15’inde 6demesi yapilacaktir.

8. -YAPTIRIM : Yiiklenici firmaca, s6zlesmede taahhiit etmis oldugu gorev ve sorumluluklarini herhangi bir
gerekceyle yerine getirmemesi durumunda, SIRKET tarafindan verilecek yazili karar dogrultusunda is bu
sartnameye esas olan sozlesmeleri feshedilir ve yiiklenici firma bu durumda kar mahrumiyeti de dahil hi¢bir ad
ve nam altinda hak ve alacak talep edemez, hi¢ bir hak iddia edemez.

9. GIZLILIK VE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

Katilimei, gerek isbu S6zlesme nezdinde yapacagi ¢alismalar sirasinda ya da sair surette 6grenecegi,
gerekse Sirket tarafindan kendisine (basili olarak, elektronik ortamda veya sair surette) verilen/verilecek
belgelerde yazili her tiirlii teknik, idari, mali, ticari ve sair bilgi, know-how, metod, yontem, uygulama, bulus,
tasarim, model, eser ve benzerlerin, sistemlerin ve verilerin (isim, unvan, adres, telefon, faks, sair bilgi ve veriler
dahil olmak {izere), ticari sir ve gizli bilgi (kisaca "Bilgiler") niteliginde olup, miinhasiran Sirket’e ait oldugunu
ve bu Bilgiler iizerinde Sirket’in miinhasir tasarruf hakkini haiz oldugunu beyan ve kabul etmistir. Katilimet, s6z
konusu bilgileri, hi¢bir zaman, dogrudan veya dolayli olarak (bagh sirketleri, yan kuruluslari, iliskili kisiler
kanali ile ve sair surette) Sirket icin yapacagi hizmetler disinda ne amagla olursa olsun higbir sekilde
kullanmamay1, isi gordiirecegi yetkili personeli disinda hicbir sekil ve surette lgilincii kisilere, kurum ve
kuruluslara agiklamamayi, vermemeyi, devir veya temlik etmemeyi, satmamay1 ve sair surette kullanmalarina
izin ve imkan vermemeyi, bunlarin kopyalarmi almamayi, teshir etmemeyi, yayinlamamayi, gerekli tim



tedbirleri almak suretiyle saklamayi, yetkili personeli disinda iigiincii kisilerin erigimini engellemeyi ve bu
yiiktimliiliiklere istihdam ettigi kisilerin, yardimci kisilerin ve kendisi ile ilgili kisilerin de uymasini temin etmeyi
miistereken ve miiteselsilen kabul, taahhiit ve garanti etmistir. Belirtilen gizlilik maddesi aksine bir davranis akde
aykirihk olarak degerlendirilecektir. Isbu gizlilik yiikiimliiliigii, sozlesmenin her ne sebeple olursa olsun
feshinden veya hitaminda sona ermesinden sonra da siiresiz olarak hiikiim ifade etmeye devam eder. Aksine
davranisin tespiti halinde s6zlesme bedelinin 1/3’1 tutardaki cezai sart1 Sirket’e 6deyecek; ayrica, Sirket bu tutari
asan zararlarini hicbir ihtara gerek kalmaksizin talep etme hakkina sahip olacaktir.

10. VERGI RESIM HARCLAR

Bu sozlesmedeki islerin ifasina ait her tiirlii vergi, resim, har¢ ve sosyal giivenlik primleri, igveren ve
isci hisseleri, Is Kanunu'na gore ve isin icabi yerine getirilmesi gereken vecibeler YUKLENICIYE aittir.
Miiteahhit her tiirlii vecibelerini yerine getirdigini siiresi i¢inde ve ayrica SIRKETCE her istendiginde belgelerle
tevsik etmek mecburiyetindedir. Bu s6zlegsmenin imzalanmasindan sonra vergi, resim, har¢ ya da sosyal giivenlik
kesintilerinin oranlarinda degisiklik olmasi halinde yapilan degisiklikler gegerlilik tarihi itibartyla bu sézlesme
icin de uygulanacaktir. Su kadar ki, kanuni yiikiimliiliiklerin artmas1 halinde YUKLENICI bu nedenle kanuni
yiikiimliiliiklerdeki artis haricinde ayrica bir iicret artigi talep edemez. Sozlesmeden dogacak KDV SIRKETE,
diger tiim vergi resim ve harglar YUKLENICIYE aittir. Sézlesme Damga Vergisi “SIRKET” tarafindan
ddenmesi halinde YUKLENICININ ilk alacagindan mahsup yoluyla tahsil edilir.

YUKLENICI kendisi ile imzalanacak sozlesme ile yiiklendigi hizmetler dolayisiyla S.G.K ve Vergi
mevzuati uyarinca ifa edilmesi gereken yiikiimliilikklerinden dogrudan sorumlu oldugunu bu yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi ile ilgili olarak SIRKETTEN hicbir talepte bulunulmayacagini, bahse konu yiikiimliiliikleri
yerine getirdigine dair belgeleri istendiginde SIRKETE veya gosterecegi makama ibraz edecektir.is bu sézlesme
ile tanimlanan igin yapilmast ile ilgili damga vergisi dahil tiim vergiler, resimler, har¢lar ve lisanslar
YUKLENICI *ye aittir.

Ayrica, sdzlesme kapsaminda yapilacak olan Isin niteligi 1 Seri No 'lu Katma Deger Vergisi Genel
Uygulama Tebligi ile ilgili konular1 kapsamasi halinde igin fatura edilmesi veya bedelinin 6denmesi agamasinda
dogacak Katma Deger Vergisi (KDV), ilgili mevzuat gergevesinde Tevkifat kapsaminda degerlendirilecektir.

11. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

YUKLENICI, isbu sézlesmeye gore istihdam edecegi tiim calisanlar adina 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa gére miistakilen ve miinferiden sorumlu olacagini, kanuni sartlar1 tasimasi halinde kendi
adina VERBIS kay1t yiikiimliiliigiiniin bulundugunu, bu sézlesme dolayist ile edinecegi SIRKET calisanlarima ait
kisisel veriler yoniinden 6698 Sayili Kanuna istisnasiz uymay1, SIRKET’ le olan is iliskisi nedeni ile edinecegi
kisisel verileri kanun ve y&netmeliklere aykir1 olarak islemeyecegini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI® nin
Kanuna mugayir fiil ve islemlerden dolayr SIRKET aleyhine dogacak idari ve cezai yaptirimlar yoniinden
YUKLENICI ‘nin dogrudan yiikiimliiliigii esastir. YUKLENICI, isbu sézlesmede goriilen hizmet dolayisiyla
SIRKET ’in ugrayacagi, 6698 Sayili Kanun’dan kaynaklanan her tiirlii yaptirim, tazminat ve sair zararlari
pesinen ve defaten 6deyecegini kabul ve taahhiit eder.

12. ISIN DEVRI

YUKLENICI taahhiit altina girdigi hak ve yiikiimliiliiklerini Sirketin yazili bilgi ve onay1 olmadan
baska bir gergek veya tiizel kisiye devredemez.

Ancak bu taahhiidiinii yerine getirmek icin alt yiiklenicilerle ¢alisamaz. Alt yiiklenicilerle istekli firma
arasindaki her tiirlii hukuki, mali ve beseri iliskiler Sirketimizi baglamaz.

13. YASAL YUKUMLULUKLER

Taahhiit islerinde firmalarin calistirdig1 isciler hakkinda Is Kanunu ile Sosyal Sigortalar Kanunu ve
SAIR mevzuatin gerektirdigi miikellefiyetler tamamen YUKLENICI firmaya ait olacaktir.

Isci Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii’ne gore alinmasi gereken tedbirler yiiklenici tarafindan saglanacak
ve denetlenecek olup, bu tedbirlerin alinmamasi veya yetersiz olmast sebebiyle dogabilecek her tiirlii zararin
tazmini ve ceza ddemesi ylikleniciye aittir. Bu konuda Ajansin herhangi bir sorumlulugu yoktur.

Personelin sorumluluklarim1 yerine getirememesinden dogacak her tiirli zarar ziyan ve hukuki
sorumluluktan Yiiklenici sorumludur.

YUKLENICI firmanin ¢alistirdig1 personel tarafindan, calisma siiresince SIRKETE ya da 3. Kisilerin
esya ve malzemelerine zarar verilmesi halinde, SIRKETIN talep etmesi halinde, bu hasar ve zarar YUKLENICI
tarafindan telafi edilip, zarar gbren esya yenilenecek ya da bedeli 6denecektir.



YUKLENICI kendi personelinin SIRKET ve SIRKET disinda kalan kisi ve kuruluslara verecegi her
tiirlii zarar, ziyandan sorumlu olacaktir.

Ihale katilimcilari, isbu Sézlesmenin ifasindan dogacak her tiirlii uyusmazlikta Sirket’in ticari defter
kayitlarinin gecerli, baglayict ve kesin delil teskil edecegini kabul ve taahhiit etmis olup s6zlesme kapsaminda
H.M.K. 193/IT’nin uygulanmayacagini kabul eder.

14. ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Isbu Sartname, 6zel sartnameler, sézlesme ve siparis hiikiimleri ile siparis sartlarinin uygulanmasindan
dogacak her tiirlii anlagmazliklarin ¢6ziim yeri Konya Merkez Mahkeme ve Icra Daireleridir.

15. ISTEKLI FIRMA TEYIDI:

Tim katilimcilar Genel Ticari Sartnamemizi kabul etmis sayulir.

Is bu genel ticari sartnamenin tiim maddelerini okuduk ve kabul ettik. Verdigimiz teklifin is bu genel
ticari sartname hiikiimlerine gore hazirlanmig oldugunu teyit ederiz.

FIRMA ADI
KASE
iMzA
TARIH :

imza Sirkiisii :



